
BBL leren en werken in de zorg

Werken in de zorg is het mooiste wat er is. Dit herken jij als zorgprofessional vast en zeker. Werk jij
nog niet in de zorg dan heb jij vast alle mooie en goede verhalen gehoord. En het is ook echt leuk!
Keihard werken, dat is zeker. Maar wat jij ervoor terugkrijgt is onbetaalbaar. Wil jij jezelf (verder)
ontwikkelen als zorgmedewerker of overweeg jij om over te stappen naar een baan in de zorg? Wil
jij het vak leren van de beste professionals en uiteraard ook de kans krijgen om veel zelf te gaan
doen? Pak dan deze unieke kans om te leren en te werken tegelijk! 
Evean biedt jou de kans om een BBL-traject (werken en Leren) in de zorg te volgen. Volg jij al een
zorgopleiding of wil jij deze gaan volgen? Regulier of via een verkorte opleiding? Wij gaan graag
met jou in gesprek om jouw wensen en onze mogelijkheden te bespreken. Dit betreft de
opleidingen: Mbo Helpende (Plus), Verzorgende IG of Verpleegkundige en HBO Verpleegkundige
Duaal 
Druk op de sollicitatiebutton van deze vacature BBL leren en werken in de zorg en maak jouw
interesse kenbaar. 
Samen met Evean breng jij zorg vooruit.  
 
Dit betekenen onze kernwaarden: Daadkrachtig, Durf, Deskundig, Verbindend, Trots voor jou. 
Trots; waar ga jij werken: 
Wij hebben verschillende mogelijkheden voor jou om een leerwerktraject te volgen. 
Zo hebben wij meerdere locaties waar wij zorg en welzijn bieden. Iedere locatie is anders. Een
locatie kan groot zijn maar ook kleinschaliger. In een stad als Zaandam of Amsterdam maar ook
bijvoorbeeld in Monnickendam, Assendelft, Krommenie, Zaandijk, Oostzaan of Wormerveer.
Afhankelijk van de locatie waar jij gaat werken krijg jij te maken met verschillende doelgroepen.
Bijvoorbeeld somatiek( ouderen met een lichamelijke beperking, PG (ouderen met een vorm van
dementie) of revalidatie. Iedere locatie is uniek en heeft een eigen sfeer. 
En hoe denk jij over een werkplek in de Thuiszorg? Heerlijk de wijk in, naar de mensen thuis! Wij
hebben mogelijkheden in diverse regio's. Zoals Amsterdam, Zaanstreek (omgeving Zaandam),
Waterland (omgeving Purmerend) en Noord-Holland Noord (omgeving Schagen, Anna
Paulowna/Wieringen, Zijpe/Den Helder, Alkmaar, Castricum, Graft - de Rijp of Harenkarspel). 
Evean heeft sinds kort ook LEERunits of wijkLEERroutes. Een unieke leer-ervaring waarbij je
samenwerkt in een zelfsturend team op (een gedeelte van) een afdeling op een locatie of in een
wijkteam waar de zorg uitgevoerd en gecoördineerd wordt door de studenten van verschillende
opleidingen en leerjaren. Gediplomeerde medewerkers coachen studenten met de ‘handen op de
rug’, als leercoach. Hier leer je niet alleen de fijne kneepjes van het vak, maar krijg je direct de kans
jouw nieuw vergaarde kennis door te geven aan jouw collega-studenten. Want samen leren is
samen groeien 
Jouw nieuwe collega’s kunnen niet wachten om jou te ontmoeten. Samen met jou in de praktijk aan
de slag te gaan, kennis te delen, mensen te ontmoeten en plezier te hebben. Het beste van 2
werelden: leren op school maar bovenal lekker aan de slag in de praktijk!  
Verbindend; wanneer jij bij Evean in dienst treedt krijg jij:  

Vanaf 21 jaar en ouder een salaris conform CAO VVT (FWG is afhankelijk van de functie

waarbij jij na het behalen van jouw opleiding met een diploma minimaal door zult stromen op

trede 2 van de FWG) 

●

Wanneer jij jonger bent dan 21 jaar, krijg jij tijdens jouw opleiding een leerlingensalaris

volgens CAO VVT, oftewel wettelijk minimumjeugdloon + 10% 

●

Een leerwerk overeenkomst met de intentie om jou een vaste aanstelling (vast contract) aan

te bieden na het behalen van de opleiding, bij goed functioneren en natuurlijk als jij bij Evean

wil blijven! De leerarbeidsovereenkomst is gekoppeld aan de opleiding waarbij Evean de

opleidingskosten (schoolgeld en leermiddelen) vergoedt 

●

Het aantal uren is afhankelijk van de locatie of het Thuiszorg team waar jij komt te werken en

zullen wij samen met jou bespreken (jij gaat dus 1 dag in de week naar school en gaat

daarnaast werken in de praktijk, ook betalen wij 4 uur per week door om in te zetten voor

studietijd) 

●

Een reiskostenvergoeding conform CAO VVT ●

Plus een uitstekend pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden zoals:  
 

Een vaste eindejaarsuitkering van 8,33% (13e maand die ruim voor de feestdagen wordt

uitbetaald); 

●

Een pensioenvoorziening via het Pensioenfonds Zorg & Welzijn en een collectieve korting op●



de aanvullende ziektekostenverzekering; 

Fiscale voordelen (bv smartphone/(elektrische) fiets/ aanvullende reiskosten); ●

Een vaste roostervrije dag; ●

Onregelmatigheidstoeslagen (indien van toepassing). ●

Klik hier voor een totaaloverzicht aan secundaire arbeidsvoorwaarden.
 
Deskundig, Evean zet zich in om jou vooruit te brengen; jouw persoonlijke ontwikkeling:  
Wij bieden jou volop mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen en te kunnen groeien tot die
deskundige en allround zorg professional die jij wil zijn. Zo blijf jij op alle fronten deskundig in jouw
werk. Bijvoorbeeld door het volgen van E-learnings, het volgen van interne of externe opleidingen
en een goede inwerkperiode wanneer je bij ons aan de slag gaat! Ook zijn jouw leidinggevende en
collega’s deskundig en vakbekwaam en delen graag hun expertise met jou. Creëer jouw eigen
kansen en houd de regie over jouw eigen carrière. 
 Jij zet je in om de zorg vooruit te brengen; dit ga jij doen:   
Jij gaat als BBL leren en werken in de zorg gelijk in de praktijk aan de slag. Zo kun jij alles wat je in
het klaslokaal leert direct toepassen. Vanzelfsprekend krijg jij een goede begeleiding door onze
ervaren zorgcollega’s. Jij richt je als leerling Helpende (Plus), Verzorgende IG, of Verpleegkundige
op het begeleiden van cliënten, bewoners of revalidanten en biedt de zorg en het welzijn die zij
nodig hebben. Bij ons is jouw werk afwisselend, leerzaam en dankbaar.  
 
Daadkrachtig; dit ben jij:  
Jouw nieuwe collega’s niet kunnen wachten om jou te ontmoeten en in het team te begroeten. Zij
gaan samen met jou deskundig, enthousiast en motiverend de best mogelijke zorg en welzijn
bieden. Buiten goed kunnen samenwerken in teamverband ben jij ook zelfstandig. Omdat jij sociaal
ingesteld bent en gemakkelijk contacten legt, je kunt inleven en bereid bent een stapje extra te
zetten, ben jij helemaal op jouw plek bij Evean.  
Verder: 

Weet jij wat jij wil en ben je een echte doorzetter, opgeven komt niet in jouw woordenboek

voor 

●

Wil jij met jouw humor en positiviteit niet alleen jouzelf maar straks ook jouw cliënten,

bewoners, revalidanten en collega’s een geweldige dag bezorgen 

●

Daadkrachtig; dit breng jij mee:   

Jij gaat een studie Mbo helpende plus, verzorgende ig (VIG), MMZ of verpleegkundige

starten of bent al bezig met 1 van deze opleidingen; 

●

Jij hebt de mogelijkheid tot thuisstudie (4 tot 8 uur per week); ●

Jij bent flexibel inzetbaar in dag-, avond- en weekenddiensten; ●

Goede computer- en digitale vaardigheden; ●

Een geldige verklaring omtrent gedrag (VOG).  ●

Deze eisen geven een richting aan het profiel dat wij zoeken voor deze functie als BBL leren en
werken in de zorg.  Het schaap met de vijf poten bestaat gelukkig niet. Denk jij daarom dat jij een
goede match kunt maken? Dan nodigen wij jou graag uit om te solliciteren. 
 
Durf, samen brengen we de zorg vooruit; jouw sollicitatie en meer informatie: 
Reageer direct door op de sollicitatiebutton te drukken. Wij vragen jou om de toegevoegde
vragenlijst dan zo volledig mogelijk in te vullen zodat wij aan de hand van jouw antwoorden samen
met jou kunnen kijken naar een leuke werkplek zodat wij een perfecte match kunnen maken! 
Reageren kan zolang de vacature online staat, maar wees wel snel bij. We verdelen de
beschikbare plaatsen op volgorde van binnenkomst. 
Voor meer informatie over deze vacature BBL leren en werken in de zorg kun jij contact opnemen
via ons algemeen emailadres werkenbij@evean.nl per Telefoon 0299-394567, of Whatsapp.
Trots; waarom jij trots bent om bij Evean te werken: 
Evean is specialist in zorg en welzijn in Noord-Holland en maakt deel uit van de Espria Groep. Ons
Verhaal. Bij Evean zien wij ontwikkeling als de basis voor het welzijn van ouderen, vandaag en
morgen: persoonlijke ontwikkeling van onze medewerkers én ontwikkeling op het gebied van
innovaties. Ontwikkelingen om de kwaliteit van leven van ouderen te vergroten. Hiervoor hebben
wij alle specialismen in huis. Van voorkomen van zorg tot zorg bij de laatste levensfase, bij
voorkeur thuis en bij ons in huis als het niet anders kan. Allemaal onder één dak. Eén partner voor
alle zorgvragen. Dat geeft vertrouwen voor cliënten en hun omgeving. Wij weten welke
specialistische ondersteuning onze cliënten nodig hebben door de juiste aandacht, benodigde zorg
en ondersteunende innovaties te combineren. Cliënten kunnen dan zo lang mogelijk zelfredzaam in
hun eigen omgeving zijn. En als thuis wonen niet langer mogelijk is, dan kan de client ook in één
van onze huizen terecht. Waar de cliënten ook wonen, bij ons krijgen zij de juiste zorg die
maximaal bijdraagt aan hun kwaliteit van leven.  
Evean – Zorg vooruit 

https://www.evean.nl/secundaire-arbeidsvoorwaarden
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